FAMILIENSTIFTUNG

was dem Menschen dient,

Wissen,

Fuest Familienstiftung - Mitarbeiterbefragung 2013
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FUEST
FAMILIENSTIFTUNG

Wissen, was dem Menschen dient.

Fuest Familienstiftung - Mitarbeiterbefragung 2013
Teilnahmestruktur

SZ Bauernmihle

SZ Kinzigau

Tecklenburg

Eschenberg Wildpark

Brilon Wald

Boltenhagen

Bad Blankenburg

SZ NuRRdorf

St.Peter-Ording

SZ Bad Sassendorf
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FUEST
FAMILIENSTIFTUNG

Wissen, was dem Menschen dient.

Fuest Familienstiftung alle Einrichtungen
Antworthaufigkeiten

6.2 Wie beurteilen Sie die Zusammenarbeit mit lnrem/lhrer Bereichsleiter/in?
72 « GLH (LQULFKWXQJ =LPPHU *F
4.7.Qualitatsmanagementhandbuch zugéangig.
1.3. Fuest Unternehmensgruppe, soziale Kompetenz
6.1 Wie zufrieden sind Sie mit Ihrem/lhrer Bereichsleiter/in?
1.4. QM erfolgswiksam
« GLH 9HUSI
6.3 Wie beurteilen Sie die Zusammenarbeit mit der Klinikleitung?
1.2. Identifizierung mit Leitbild
71 « GHQ *HVDPWHLQGUX
5.3. Mitarbeiterabsprachen optimal.
5.1 Stellenbeschreibung vorhanden, bekannt
4.8. Uber QM-Arbeit informiert.
«GLH (QWZLFNOXQJV
5.4. Mitarbeitermeinung bei Organisationsfragen erwiinscht.
5.2 Arbeitsablaufe optimal
4.6. Verbesserungsvorschlage erwiinscht
«GLH )RUWELOGXQJV
1.5. Arbeitsplatzsicherheit
4.4. Erfahrungsaustausch
1.1. Leitbid bekannt
4.5. Mitarbeiterkompetenzen einbringen.
2.4. Unternehmensbindung
2.2. Freie Meinungséauf3erung
4.1. Zusammenarbeit, Info-Austausch mit Vorgesetzten
2.3. offene, konstruktive Konflikbewaltigung
2.1. Zusammengehdorigkeitsgefiih
4.2. Zusammenarbeit, Info-Austausch eigene Kollegen, Abteilung
4.3. Zusammenarbeit, Info-Austausch andere Kollegen, Abteilung
3.3. Vorgesetztenfihrung
«GLH 8UODXEVU
3.4. Selbstandigkeit, Entscheidungsfreiheit
«,KUH MHW]LJH $UEHI
3.2. Niveau technische Ausstattung
3.1. Arbeitsplatzzufriedenheit

390 380 370 360 350 340 330 320
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FUEST

FAMILIENSTIFTUNG

Wissen, was dem Menschen dient.
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Fuest Familienstiftung alle Einrichtungen
Durchschnittsnoten
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1.1.

4.2.

Leitbid bekannt
GLH 9HUSI
Zusammenarbeit, Info-Austausch eigene Kollegen, Abteilung

«

4.7.Qualitadtsmanagementhandbuch zugéngig.

2.4.
3.4.

«GLH 8UODXEVU

«,KUH MHW]LJH $UEHI
Unternehmensbindung
Selbsténdigkeit, Entscheidungsfreiheit

5.1 Stellenbeschreibung vorhanden, bekannt

1.2.
3.1.
4.1.
7.1

3.3.
1.5.
1.3.
1.4.
7.2

3.2.

Identifizierung mit Leitbild
Arbeitsplatzzufriedenheit

Zusammenarbeit, Info-Austausch mit Vorgesetzten
« GHQ *HVDPWHLQGUXEFN
Vorgesetztenfiihrung

Arbeitsplatzsicherheit

Fuest Unternehmensgruppe, soziale Kompetenz
QM erfolgswiksam

« GLH (LQULFKWXQJ =LPPHU
Niveau technische Ausstattung

*F

6.3 Einsatzbereitschaft der Abteilungsleitung bei persdnlichen Anliegen

6.1 Die Fihrungsarbeit der Leitung und die Zusammenarbeit ist gut.

4.8.

Uber QM-Arbeit informiert.

6.2 Fuhrungsarbeit Geschéftsleitung & Zusammenarbeit mit Leitung ist gut

«GLH )RUWELOGXQJV

5.2 Arbeitsablaufe optimal

5.4.
2.1.
4.5,

5.3.
4.3.
4.4,
4.6.
2.2
2.3.

Mitarbeitermeinung bei Organisationsfragen erwiinscht.
Zusammengehdrigkeitsgefiuhl
Mitarbeiterkompetenzen einbringen.
«GLH (QWZLFNOXQJVI
Mitarbeiterabsprachen optimal.
Zusammenarbeit, Info-Austausch andere Kollegen, Abteilung
Erfahrungsaustausch
Verbesserungsvorschlage erwiinscht
Freie MeinungsaulRerung
offene, konstruktive Konflikbewaltigung
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FUEST
FAMILIENSTIFTUNG

Wissen, was dem Menschen dient.

Fuest Familienstiftung alle Einrichtungen
durchschnittliche Standardabweichung

07°#‘ 71 « GHQ *HVDPWHLQGUXFN
0,73WI « GLH 9HUSI
0,7 *‘ 72 « GLH (LQULFKWXQJ =LPPHU *F
0,86 #‘ 1.1. Leitbid bekannt
0,86 #‘ 3.1. Arbeitsplatzzufriedenheit
0,88 #‘ 1.2. Identifizierung mit Leitbild
O,BQWI «,KUH MHW]LJH $SUEHI
0,90 #‘ 5.2 Arbeitsablaufe optimal
0,90 #‘ 3.4. Selbstandigkeit, Entscheidungsfreiheit
0,92 #‘ 3.2. Niveau technische Ausstattung
0,93 ﬁl 4.2. Zusammenarbeit, Info-Austausch eigene Kollegen, Abteilung
0,93ﬁl «GLH 8UODXEVU
0,94 ﬁl 5.1 Stellenbeschreibung vorhanden, bekannt
0,94 ﬁl 1.5. Arbeitsplatzsicherheit
0,96 #I 1.3. Fuest Unternehmensgruppe, soziale Kompetenz
0,97 Iﬁl 6.2 Fuhrungsarbeit Geschéftsleitung & Zusammenarbeit mit Leitung ist gut
0,98 ﬁl 4.7.Qualitatsmanagementhandbuch zugangig.
0,98 ﬁ.‘ 5.3. Mitarbeiterabsprachen optimal.
0,96 ﬁl 4.3. Zusammenarbeit, Info-Austausch andere Kollegen, Abteilung
1,00 #‘ 4.4. Erfahrungsaustausch
1,01 WI 6.3 Einsatzbereitschaft der Abteilungsleitung bei perstnlichen Anliegen
1,01 ﬁl 2.4. Unternehmensbindung
1,02 ﬁl 6.1 Die Fuhrungsarbeit der Leitung und die Zusammenarbeit ist gut.
1,03ﬁ4 «GLH )RUWELOGXQJV
1,03 #‘ 2.1. Zusammengehorigkeitsgefahl
1.04ﬁ| «GLH (QWZLFNOXQJV|
1,05 ﬁl 4.6. Verbesserungsvorschlage erwiinscht
1,05 ﬁl 1.4. QM erfolgswiksam
1,06 ﬁl 4.8. Uber QM-Arbeit informiert.
1,07 #‘ 4.5. Mitarbeiterkompetenzen einbringen.
1,07 #‘ 5.4. Mitarbeitermeinung bei Organisationsfragen erwiinscht.
1,07 iﬁ‘ 4.1. Zusammenarbeit, Info-Austausch mit VVorgesetzten
1,08 #‘ 3.3. Vorgesetztenfihrung

1,11 W‘ 2.3. offene, konstruktive Konflikbewaltigung
1,18 ml 2.2. Freie Meinungsauferung

‘afm
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FUEST
FAMILIENSTIFTUNG

Wissen, was dem Menschen dient.

Fuest Familienstiftung alle Einrichtungen
Homogenitat

4.1. Zusammenarbeit, Info-Austausch mit Vorgesetzten
6.3 Einsatzbereitschaft der Abteilungsleitung bei persénlichen Anliegen
2.3. offene, konstruktive Konflikbewaltigung
2.1. Zusammengehdorigkeitsgefuhl
4.5. Mitarbeiterkompetenzen einbringen.
2.2. Freie Meinungsauf3erung
4.8. Uber QM-Arbeit informiert.
4.6. Verbesserungsvorschlage erwiinscht
«GLH )RUWELOGXQJV
«GLH (QWZLFNOXQJV/|
5.4. Mitarbeitermeinung bei Organisationsfragen erwiinscht.
3.3. Vorgesetztenfiihrung
6.2 Fuhrungsarbeit Geschaftsleitung & Zusammenarbeit mit Leitung ist gut
5.2 Arbeitsablaufe optimal
4.4, Erfahrungsaustausch
1.4. QM erfolgswiksam
3.2. Niveau technische Ausstattung
1.3. Fuest Unternehmensgruppe, soziale Kompetenz
4.7.Qualitatsmanagementhandbuch zugéangig.
6.1 Die Fuhrungsarbeit der Leitung und die Zusammenarbeit ist gut.
1.2. Identifizierung mit Leitbild
2.4. Unternehmenshindung
1.5. Arbeitsplatzsicherheit
4.3. Zusammenarbeit, Info-Austausch andere Kollegen, Abteilung
5.3. Mitarbeiterabsprachen optimal.
5.1 Stellenbeschreibung vorhanden, bekannt
1.1. Leitbid bekannt
4.2. Zusammenarbeit, Info-Austausch eigene Kollegen, Abteilung
72 « GLH (LQULFKWXQJ =LPPHU *F
«,KUH MHWI]LJH $UEHI
3.4. Selbstandigkeit, Entscheidungsfreiheit
3.1. Arbeitsplatzzufriedenheit
«GLH 8UODXEVU
« GLH 9HUSI
71 « GHQ *HVDPWHLQGUXFN
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FUEST
FAMILIENSTIFTUNG

Wissen, was dem Menschen dient.

Fuest Familienstiftung alle Einrichtungen
Bewertung der Komplexe

1. Unternehmensphilosophie 5 g
2,10

2,20

7. Patienten- / Bewohnerzufriedenheit
2,23

6. Fragen zum Fiuhrungsverhalten

2,55

2. Betriebsklima
2,72

3. Arbeitszufriedenheit

2,32

5. Interne Organisation 4. Kommunikation / Information

2,57

2,52
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FUEST
FAMILIENSTIFTUNG
Wissen, was dem Menschen dient.

Fuest Familienstiftung - Mitarbeiterbefragung 2013 -
1. Komplex Unternehmensphilosophie

1,60 1,80 2,00 2,20 2,40 2,60 2,80 3,00




FUEST
FAMILIENSTIFTUNG

Wissen, was dem Menschen dient.

1. Unternehmensphilosophie
Durchschnittsnoten

1.1. Leitbild bekannt

B Gesamt

[ SZ Bauermuhle

@ SZ Kinzigau

SZ NuRdorf

@' SZ Bad Sassendorf
B Eschenberg Wildpark
i Brilon Wald

H Bad Blankenburg

il St.Peter-Ording

H Tecklenburg

@ Boltenhagen

1,20 1,70 2,20 2,70

1.2. Identifizierung mit Leitbild

BEGesamt

[1SZ Bauermtuhle
 SZ Kinzigau

SZ Nuf3dorf

£ SZ Bad Sassendorf
B Eschenberg Wildpark
> H Brilon Wald

H Bad Blankenburg

0 St.Peter-Ording

H Tecklenburg

O Boltenhagen

1,40 1,90 2,40 2,90

1.3. Fuest Familienstiftung, soziale Kompetenz

BEGesamt

[0SZ Bauermuhle

@ SZ Kinzigau

SZ Nuf3dorf

ESZ Bad Sassendorf
W Eschenberg Wildpark
® Brilon Wald

E Bad Blankenburg

H St.Peter-Ording

E Tecklenburg
DBoltenhagen

1,70 2,20 2,70 3,20

afm
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FUEST
FAMILIENSTIFTUNG

Wissen, was dem Menschen dient.

1.4. QM erfolgswirksam

B Gesamt

[0SZ Bauermiihle

HSZ Kinzigau

©SZ NuRdorf

@ SZ Bad Sassendorf
H Eschenberg Wildpark
H Brilon Wald

H Bad Blankenburg

i St.Peter-Ording

H Tecklenburg
D Boltenhagen
1,70 2,20 2,70 3,20
1.5. Arbeitsplatzsicherheit
BEGesamt
[1SZ Bauermuhle
@ SZ Kinzigau

SZ Nuf3dorf

I SZ Bad Sassendorf
H Eschenberg Wildpark
H Brilon Wald

H Bad Blankenburg

il St.Peter-Ording

H Tecklenburg

D Boltenhagen

1,70 2,20 2,70 3,20

afm
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FUEST
FAMILIENSTIFTUNG
Wissen, was dem Menschen dient.

Fuest Familienstiftung - Mitarbeiterbefragung 2013
2. Betriebsklima

2,00 2,20 2,40 2,60 2,80 3,00 3,20 3,40




FUEST
FAMILIENSTIFTUNG

Wissen, was dem Menschen dient.

2. Betriebsklima
Durchschnittsnoten

2.1. Zusammengehdrigkeitsgefuhl

B Gesamt

[0 SZ Bauermihle

0 SZ Kinzigau

SZ Nuf3dorf

0 SZ Bad Sassendorf
H Eschenberg Wildpark
®E Brilon Wald

E Bad Blankenburg

i St.Peter-Ording

E Tecklenburg

O Boltenhagen

1,90 2,40 2,90 3,40

2.2. Freie MeinungséaufRerung

B Gesamt

0 SZ Bauermihle

@ SZ Kinzigau

SZ Nuf3dorf

@ SZ Bad Sassendorf
H Eschenberg Wildpark
E Brilon Wald

E Bad Blankenburg

M St.Peter-Ording

E Tecklenburg

@ Boltenhagen

1,80 2,30 2,80 3,30 3,80

afm
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FUEST
FAMILIENSTIFTUNG

Wissen, was dem Menschen dient.

2.3. offene, konstruktive Konflikbewaltigung

W Gesamt

0SZ Bauermihle

l SZ Kinzigau

SZ Nuf3dorf

' SZ Bad Sassendorf
HE Eschenberg Wildpark
®E Brilon Wald

E Bad Blankenburg

H St.Peter-Ording

E Tecklenburg

O Boltenhagen

2,20 2,70 3,20 3,70

2.4. Unternehmensbindung

B Gesamt

0SZ Bauermuhle

@ SZ Kinzigau

SZ Nufdorf

@ SZ Bad Sassendorf
H Eschenberg Wildpark
@ Brilon Wald

E Bad Blankenburg

H St.Peter-Ording

@ Tecklenburg

O Boltenhagen

1,50 1,70 1,90 2,10 2,30 2,50

afm

Private
kademie fiir
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FUEST
FAMILIENSTIFTUNG
Wissen, was dem Menschen dient.

Fuest Familienstiftung - Mitarbeiterbefragung 2013
3. Arbeitszufriedenheit

1,70 1,90 2,10 2,30 2,50 2,70 2,90




3. Arbeitszufriedenheit
Durchschnittsnoten

3.1. Arbeitsplatzzufriedenheit

Gesamt

SZ Bauermiihle

SZ Kinzigau

SZ NuRdorf

SZ Bad Sassendorf
Eschenberg Wildpark
Brilon Wald

Bad Blankenburg
St.Peter-Ording
Tecklenburg
Boltenhagen

3.2. Niveau technische Ausstattung

Gesamt

SZ Bauermuhle

SZ Kinzigau

SZ NuRdorf

SZ Bad Sassendorf
Eschenberg Wildpark
Brilon Wald

Bad Blankenburg
St.Peter-Ording
Tecklenburg
Boltenhagen

3.3. Vorgesetztenfilhrung

Gesamt

SZ Bauermihle

SZ Kinzigau

SZ NuRRdorf

SZ Bad Sassendorf
Eschenberg Wildpark
Brilon Wald

Bad Blankenburg
St.Peter-Ording
Tecklenburg
Boltenhagen

1,50 2,00 2,50 3,00 3,50




3.4. Selbstandigkeit, Entscheidungsfreiheit

Gesamt

SZ Bauermihle

SZ Kinzigau

SZ NuRRdorf

SZ Bad Sassendorf
Eschenberg Wildpark
Brilon Wald

Bad Blankenburg
St.Peter-Ording
Tecklenburg
Boltenhagen

1,60 1,80 2,00 2,20 2,40 2,60 2,80

«,KUH MHW]LJH $SUEHLV

Gesamt

SZ Bauermiihle

SZ Kinzigau

SZ NuRdorf

SZ Bad Sassendorf
Eschenberg Wildpark
Brilon Wald

Bad Blankenburg
St.Peter-Ording
Tecklenburg
Boltenhagen

«GLH (QWZLFNOXQJVP|

Gesamt

SZ Bauermihle

SZ Kinzigau

SZ NuRdorf

SZ Bad Sassendorf
Eschenberg Wildpark
Brilon Wald

Bad Blankenburg
St.Peter-Ording
Tecklenburg
Boltenhagen




«GLH )RUWELOGXQJVP

Gesamt

SZ Bauermiihle

SZ Kinzigau

SZ NuRdorf

SZ Bad Sassendorf
Eschenberg Wildpark
Brilon Wald

Bad Blankenburg
St.Peter-Ording
Tecklenburg
Boltenhagen

«GLH 8UODXEVUH

Gesamt

SZ Bauermihle

SZ Kinzigau

SZ NufRdorf

SZ Bad Sassendorf
Eschenberg Wildpark
Brilon Wald

Bad Blankenburg
St.Peter-Ording
Tecklenburg
Boltenhagen




Fuest Familienstiftung - Mitarbeiterbefragung 2013
4. Kommunikation / Information

1,50 1,70 1,90 2,10 2,30 2,50 2,70 2,90 3,10




4. Kommunikation / Information
Durchschnittsnoten

4.1. Zusammenarbeit, Info-Austausch mit Vorgesetzten

Gesamt

SZ Bauermuhle

SZ Kinzigau

SZ Nuf3dorf

SZ Bad Sassendorf
Eschenberg Wildpark
Brilon Wald

Bad Blankenburg
St.Peter-Ording
Tecklenburg
Boltenhagen

4.2. Zusammenarbeit, Info-Austausch eigene Kollegen, Abteilung

Gesamt

SZ Bauermilhle

SZ Kinzigau

SZ Nufdorf

SZ Bad Sassendorf
Eschenberg Wildpark
Brilon Wald

Bad Blankenburg
St.Peter-Ording
Tecklenburg
Boltenhagen

4.3. Zusammenarbeit, Info-Austausch andere Kollegen, Abteilung

Gesamt

SZ Bauermuhle

SZ Kinzigau

SZ Nuf3dorf

SZ Bad Sassendorf
Eschenberg Wildpark
Brilon Wald

Bad Blankenburg
St.Peter-Ording
Tecklenburg
Boltenhagen

1,80 2,30 2,80 3,30




4.4. Erfahrungsaustausch

Gesamt

SZ Bauermuhle

SZ Kinzigau

SZ Nuf3dorf

SZ Bad Sassendorf
Eschenberg Wildpark
Brilon Wald

Bad Blankenburg
St.Peter-Ording
Tecklenburg
Boltenhagen

4.5. Mitarbeiterkompetenzen einbringen.

Gesamt

SZ Bauermiihle

SZ Kinzigau

SZ Nuf3dorf

SZ Bad Sassendorf
Eschenberg Wildpark
Brilon Wald

Bad Blankenburg
St.Peter-Ording
Tecklenburg
Boltenhagen

1,80 2,30 2,80 3,30 3,80

4.6. Verbesserungsvorschlage erwiinscht

Gesamt

SZ Bauermihle

SZ Kinzigau

SZ NuRRdorf

SZ Bad Sassendorf
Eschenberg Wildpark
Brilon Wald

Bad Blankenburg
St.Peter-Ording
Tecklenburg
Boltenhagen

1,70 2,20 2,70 3,20 3,70




4.7.Qualitditsmanagementhandbuch zugéngig.

Gesamt

SZ Bauermuhle

SZ Kinzigau

SZ Nuf3dorf

SZ Bad Sassendorf
Eschenberg Wildpark
Brilon Wald

Bad Blankenburg
St.Peter-Ording
Tecklenburg
Boltenhagen

4.8. Uber QM-Arbeit informiert.

Gesamt

SZ Bauermuhle

SZ Kinzigau

SZ Nuf3dorf

SZ Bad Sassendorf
Eschenberg Wildpark
Brilon Wald

Bad Blankenburg
St.Peter-Ording
Tecklenburg
Boltenhagen




Fuest Familienstiftung - Mitarbeiterbefragung 2013
5. Interne Organisation

1,70 1,90 2,10 2,30 2,50 2,70 2,90 3,10




5. Interne Organisation
Durchschnittsnoten

5.1 Stellenbeschreibung vorhanden, bekannt

1,40

1,90 2,40 2,90

Gesamt

SZ Bauermihle

SZ Kinzigau

SZ Nuldorf

SZ Bad Sassendorf
Eschenberg Wildpark
Brilon Wald

Bad Blankenburg
St.Peter-Ording
Tecklenburg
Boltenhagen

5.2 Arbeitsablaufe optimal

Gesamt

SZ Bauermihle

SZ Kinzigau

SZ Nul3dorf

SZ Bad Sassendorf
Eschenberg Wildpark
Brilon Wald

Bad Blankenburg
St.Peter-Ording
Tecklenburg
Boltenhagen




2,00

5.3. Mitarbeiterabsprachen optimal.

Gesamt

SZ Bauermuhle

SZ Kinzigau

SZ NuRdorf

SZ Bad Sassendorf
Eschenberg Wildpark
Brilon Wald

Bad Blankenburg
St.Peter-Ording
Tecklenburg
Boltenhagen

2,50 3,00 3,50

5.4. Mitarbeitermeinung bei Organisationsfragen erwiinscht.

Gesamt

SZ Bauermuhle

SZ Kinzigau

SZ NuRdorf

SZ Bad Sassendorf
Eschenberg Wildpark
Brilon Wald

Bad Blankenburg
St.Peter-Ording
Tecklenburg
Boltenhagen




Fuest Familienstiftung - Mitarbeiterbefragung 2013
6. Fragen zum Fuhrungsverhalten

1,80 2,00 2,20 2,40 2,60 2,80 3,00 3,20 3,40




6. Fragen zum FUhrungsverhalten
Durchschnittsnoten

6.1 Fuhrungsarbeit der Leitung und die Zusammenarbeit ist gut.

Gesamt

SZ Bauermuhle

SZ Kinzigau

SZ NuRdorf

SZ Bad Sassendorf
Eschenberg Wildpark
Brilon Wald

Bad Blankenburg
St.Peter-Ording
Tecklenburg
Boltenhagen

6.2 Fuhrungsarbeit Geschéftsleitung & Zusammenarbeit mit
Leitung ist gut

Gesamt

SZ Bauermiihle

SZ Kinzigau

SZ NuRdorf

SZ Bad Sassendorf
Eschenberg Wildpark
Brilon Wald

Bad Blankenburg
St.Peter-Ording
Tecklenburg
Boltenhagen

1,60 2,10 2,60 3,10

6.3 Einsatzbereitschaft der Abteilungsleitung bei personlichen
Anliegen

Gesamt

SZ Bauermihle

SZ Kinzigau

SZ NuRRdorf

SZ Bad Sassendorf
Eschenberg Wildpark
Brilon Wald

Bad Blankenburg
St.Peter-Ording
Tecklenburg
Boltenhagen

1,30 1,80 2,30 2,80 3,30 3,80




Fuest Familienstiftung - Mitarbeiterbefragung 2013
7. Patienten/ Bewohnerzufriedenheit

1,50 1,70 1,90 2,10 2,30 2,50 2,70 2,90




7. Patienten- / Bewohnerzufriedenheit
Durchschnittsnoten

71 « GHQ *HVDPWHLQGUXFN GHU .C

Gesamt

SZ Bauermiihle

SZ Kinzigau

SZ NuRRdorf

SZ Bad Sassendorf
Eschenberg Wildpark
Brilon Wald

Bad Blankenburg
St.Peter-Ording
Tecklenburg
Boltenhagen

72 « GLH (LQULFKWXQJ =LPPHU *HPI

Gesamt

SZ Bauermihle

SZ Kinzigau

SZ Nufdorf

SZ Bad Sassendorf
Eschenberg Wildpark
Brilon Wald

Bad Blankenburg
St.Peter-Ording
Tecklenburg
Boltenhagen

« GLH 9HUSIC

Gesamt

SZ Bauermiihle

SZ Kinzigau

SZ Nufdorf

SZ Bad Sassendorf
Eschenberg Wildpark
Brilon Wald

Bad Blankenburg
St.Peter-Ording
Tecklenburg
Boltenhagen




Fuest Familienstiftung - Mitarbeiterbefragung 2013 -
Seniorenzentren Teilnahmestruktur

SZ Bauernmuhle

SZ Kinzigau

SZ NulRRdorf

SZ Bad Sassendorf

Rucklaufquote in % ausgegeben Rucklauf

























Fuest Familienstiftung - Mitarbeiterbefragung 2013 -
Suchtkliniken Teilnahmestruktur

Eschenberg Wildpark

Brilon Wald

Bad Blankenburg

Rucklaufquote in % ausgegeben Rucklauf

























Fuest Familienstiftung - Mitarbeiterbefragung 2013 -
Rehakliniken Teilnahmestruktur

St.Peter-Ording

Tecklenburg

Boltenhagen

40 80 100

Rucklaufquote in % ausgegeben Rucklauf

























