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Ich hitte gern gewusst, wie die Fuest- Familienstiftung konkret
mit der Auswertung der Mitarbeiterbefragung umgeht, und ich
wiirde gerne horen welchen Einfluss diese Auswertung auf die
Strandklinik Boltenhagen/ Mitarbeiter hat.




8.1. kdnnte bei optimalen Bedingungen bhesser sein

8.2. wie 8.1.

8.3. mehr Miteinander (im Moment hier mehr Kindergarten)
8.4. Einfliihlungsvermégen, Kompetenz, Mitarbeiterfiihrung,

8.5. Zuhdren bei den Mitarbeitern

Bemerkung:
-seit ca. 1 % Jahren grosse Unzufriedentieit in samtlichen Abteilungen

- bedingt durch standige Unterbesetzung, Mehrarbeit, immer anstrengendere u. forderndere
Patienten

-unmdglich das z. Zt. Verwaltung durch ¢ine kranke Person geleitet wird — Vertretung???
Die arme Frau kann sich ja gar nicht auf ihre Genesung konzentriern. Wir sind doch speziell

eine Einrichtung fir Brustkrebspatienten und wissen welche Strapazen damit einher gehen.

Flr mich unversténdlich...

Die Einhaltung der abgesprochenen Sachen durch die Arzte ist nicht da.

Die Arzte wollen von uns wiBen was der Patient hat und bringen uns keine Sachen,
die wir brauchen fiir die Arbeit.

Die Patienten schimpfen immer mehr iiber die Art in den Arztgesprachen (von oben,
jeder soll abnehmen, erzahlen vom Pferd und Hund und sagen den Patienten keine
Antwort auf die Fragen.
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